
« Dans la vie de tous les jours, nous

sommes censés librement tout prendre

en main : nos carrières, nos relations,

notre alimentation, nos états d’âme 

et tant d’autres choses, expliquent les

autrices, Miranda Richmond Mouillot et

Isabelle Ferreras. Dans nos démocraties

menacées, nous avons encore les moyens

de peser sur nos destins, tant individuels

que collectifs. Nous déposons des bulle­

tins de vote dans les urnes, sollicitons

nos administrations locales et nos écoles

pour faire bouger les choses, signons 

des pétitions ou organisons des 

manifestations pour faire changer la loi,

menons campagne pour nos élues et 

élus préférés. Bref, nous prétendons

avoir quelque chose à dire sur le cadre 

de notre existence. »

Pourtant, constatent­elles, c’est une tout

autre expérience dans le monde de

l’entreprise. « Les entreprises nous pro­

mettent du changement, de l’améliora­

tion, du progrès… mais qui y détient le

pouvoir de décider ? Que l’on travaille

pour elles ou qu’elles travaillent pour

nous, les entreprises – et plus précisé­

ment leurs dirigeants et leurs action­

naires – prennent des décisions qui 

nous touchent à chaque moment de

notre vie… sans nous demander notre

avis. Leur pouvoir est immense alors 

que notre statut de citoyen s’arrête 

aux portes de l’entreprise. »

Est­ce que cela nous convient ? « Il est

clair que non », disent­elles. Alors que

faire ? La BD qu’elles co­signent avec

Dave Hackett et la Team Endicott prend

appui sur les réflexions collectives d’un

groupe de chercheuses et de chercheurs

issus des meilleures universités mondiales

avec l’ambition que la démocratie

s’exerce bel et bien dans les entreprises.

Un incontournable pour tout respon­

sable RH qui pourra de surcroît venir en

débattre à l’occasion d’une des nom­

breuses rencontres organisées en marge

de sa publication : https ://hepatronle­

livre.com.

Miranda Richmond Mouillot,
Dave Hackett, Isabelle 
Ferreras avec Team Endicott
Hé Patron ! Pour une révolution dans l’entreprise
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Hé,  les
(D)RH  !
En 2020, Isabelle Ferreras,
Julie Battilana et Dominique
Méda initiaient un mouve­
ment avec Le Manifeste 
Travail. Aujourd’hui, 
cette BD idéaliste et bien
informée poursuit le combat
afin que la démocratie
s’exerce (aussi) dans
les entreprises.

Dave Hackett, Miranda
Richmond Mouillot 
& Isabelle Ferreras
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